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Hwirsindvamos

Nach einigen Jahren coronabedingter Pau-
se, konnten wir heuer endlich wieder eine
grofe gemeinsame Mitarbeiter:innenveran-
staltung, unseren Strukturtag, durchfiihren.
Ja, es hat gut getan, endlich wieder alle
Mitarbeiter:innen an einem Ort versammelt
zu haben, ja, der persénliche Austausch
hat gut getan und ja, das gemeinsame
Arbeiten an der Weiterentwicklung unseres
Vereins war eine grof3e Freude. So toll die
digitale Welt auch sein mag, ein persénliches
Gesprdch ist durch nichts zu ersetzen.

Egal ob in der Tischlerei, der Kiiche, der
Konditorei, dem Hauswirtschaftsbereich,
der Poststelle, der Landschaftspflege, in der
Arbeitsassistenz, der Berufsausbildungsas-

sistenz, dem Jobcoaching, der Integrations-
begleitung, in AFit, der Buchhaltung, der
Organisationsabteilung und der Geschafts-
fihrung an unseren Standorten in Ober-
pullendorf, Markt Allhau, Litzelsdorf oder
Windisch-Minihof - jeder und jede einzelne
Mitarbeiter:in, jeder und jede einzelne Kli-
ent:in tragt zum Gesamterfolg von vamos
bei und leistet seinen bzw. ihren wertvollen
Beitrag. In unserem Mikrokosmos vamos
schaffen wir Rahmenbedingungen fir ein
gelebtes faires und wertschatzendes Mitei-
nander, fir Begegnungen auf Augenhdhe,
Selbstbestimmung und Teilhabe am Arbeits-
prozess. Gerade in wirtschaftlich und
gesellschaftlich stirmischen Zeiten bieten
wir dadurch einen Ort der Stabilitat und
Kontinuitdt an. Um diese Sicherheit auch
weiterhin gewdhren zu kdnnen, haben wir
das Jahr 2023 unter die Schwerpunkte
,wertschatzende Kommunikation” und ,,Mit-
bestimmung” gestellt.

Unsere Mitarbeiter:innen und Klient:innen
sind unser groptes Kapital - jeder und jede
Einzelne ist wichtig - jeder und jede Ein-
zelne lebt unseren Verein - jeder und jede
Einzelne ist vamos - #wirsindvamos

René Hofer, MBA
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Vorstandswechsel bei vamos

Am 12. Jdnner 2023 wurde bei der General-
versammlung des Vereins ein neuer Vor-
stand gewahlt.

Wir mdchten uns sehr herzlich bei den nun
ehemaligen Vorstandsmitgliedern Anita
Fink, Eva Burjan, Willibald Stacherl und
Klaudia Kurta bedanken, die sich lange Jah-
re fir den Verein engagierten. Besonderer
Dank gilt Dr. Ewald Ritter, der von 2010 an
als Obmann stets ein verldsslicher Partner
und Uberaus engagierter Schirmherr fir un-
seren Verein war. Zuklnftig wird Mag. Ger-

hard Kuich als Obmann an der Spitze des

Vorstandes stehen. Wir freuen uns auf diese
Zusammenarbeit, denn immerhin kennt Mag.
Kuich den Verein als Idngjéhriger ehemaliger
Geschaftsfuhrer bis ins kleinste Detail.

Ein Gropteil der bisherigen Vorstandsmit-
glieder erklarten sich weiterhin bereit, den
Verein zu unterstitzen und so wurden Ruck
Hilde, Tallian Sigrid, Ruf Thomas, Weninger
Ernestine, Schuch Peter, Roposa Kristina
und Seidl Ewald einstimmig wieder gewahlt.
Neu begripen dirfen wir als Kassierin Silvia
Rehberger, die als pensionierte Leitung des
Rechnungswesens des Vereins ebenfalls bes-
tens Uber diesen Bescheid weif.

vamos tragt die Haltung des respektvollen Miteinanders und der Vielfalt in die Gesellschaft -

dieser Leitsatz pragt unsere tagliche Arbeit.

Hwirsindvamos - Das trage ich zu unserem
Leitbild bei!

Bei unserem Strukturtag im Februar 2023
wollten wir wissen, was jeder und jede Einzel-
ne von uns zum Leitbild beitrdgt. Dabei ent-
stand dieses wunderbare Werk als Sinnbild
fur die Arbeit unseres Vereins.
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Firmenportrait Haustechnik (&

Gussing GmbH Haustechnik
GUSSING

Im Zuge meiner Tatigkeit als Betriebskontakterin des NEBA Betriebsservice Burgenland war Ar-
nold Knor, Geschaftsfiihrer der Haustechnik Giissing GmbH (HTG) einer meiner ersten Fir-
menkontakte. Zu diesem Zeitpunkt war er seit 2 Jahren in dem renommierten, seit 40 Jahren
bestehenden Familienbetrieb tatig. Mittlerweile arbeiten wir seit 2 Jahren sehr gut zusammen und
ich darf Herrn Knor immer wieder in Fragen zum Thema , Arbeit und Behinderung” unterstitzen.

Faszinierend ist fir mich der Flihrungsstil von Herrn Knor, welcher von gréoptmaoglicher Wertschat-
zung den Menschen gegenidber gepragt ist und die Entwicklung seiner Mitarbeiter:innen in den
Mittelpunkt stellt. In regelmdapiger Abstimmung mit den Eigentiimern und enger Zusammenarbeit
mit seinem Fiihrungsteam ist Herr Knor bestrebt, das Unternehmen und seine Mitarbeiter:innen in
eine Richtung zu entwickeln, wo trotz der grofen Herausforderungen der Spap an der Arbeit immer
weiter in den Vordergrund gelangt.

Erste Friichte

Ein gutes Betriebsklima, wirtschaftlicher Erfolg und ein gutes Standing am Arbeitsmarkt zeigen
bereits die Frichte seines Fiihrungsstils auf. In den letzten 3 Jahren hat sich die Mitarbeiter:inne-
nanzahl um fast 40 % auf mittlerweile knapp 100 Mitarbeiter:innen erhoht.

So kann’s gehen

Und wie funktioniert dieses System? Teambuildingprogramme werden angeboten, in Zusammen-
arbeit mit der OGK wurde vor kurzem ein BGF-Projekt (BGF = Betriebliche Gesundheitsférderung)
gestartet, um die Gesundheit der Mitarbeiter:innen zu starken. Ebenso werden fir die Mitarbei-
ter:innen kostenlose anonyme Einzelcoachings angeboten. Durch dieses Programm wird die Re-
silienz der Mitarbeiter:innen geférdert bzw. zum Teil erst entwickelt. Ein Resultat daraus ist, dass
unter den Mitarbeiter:innen ein wertschatzender Umgang gelebt wird.

Eine gute Ausbildung ist der Schliissel
Die HTG zahlt zu den gréften Ausbildungsbetrie-
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ben im Burgenland. Seit der Griindung wurden be- B

reits Giber 100 Lehrlinge ausgebildet, aktuell sind es
an die 16. Zur Steigerung der Ausbildungsqualitat

grindete HTG im Jahr 2021 eine eigene Lehrlings-

SRR, PRI9ET Gl G5 Ui ARzl L Andrea Pinkernell (Betriebskontakterin NEBA

stitzung, Coaching und Weiterbildung der jungen Betriebsservice) mit Arnold Knor (Geschéftsfiihrer

. . . . . . X der Haustechnik Glssing GmbH)
Mitarbeiter:innen. Denn die Jugendlichen sind die
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Zukunft des Unternehmens, die Firma will ihnen eine gute Ausbildung bieten - nur so kann man dem
Fachkraftemangel entgegenwirken und wirtschaftlich erfolgreich sein.

Menschen mit Behinderung

Herr Knor sieht ein grof3es Potential in der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung. Er sieht
deren Anstellung als eine Bereicherung fir sein Team - der Teamgeist und die Achtsamkeit steigt,
die Fluktuation sinkt. Fiir die Zukunft ist eine Zusammenarbeit mit dem NEBA Betriebsservice
Burgenland angedacht, um durch Jobcarving die Fachkrédfte zu entlasten.

Alle Mitarbeiter:innen sind eingeladen, ein Teil der Veranderung zu sein. Frei nach dem Motto -
wenn'’s den Mitarbeiter:innen gut geht, passt die Qualitat, sind die Kund:innen zufrieden und dann
geht’s dem Unternehmen gut!

Andrea Pinkernell

O.K. Energie Haus GmbH -
eine Firma mit Kompetenz und
Kooperationsbereitschaft

Das Unternehmen O.K. Haus besteht seit 2004
und ist nicht nur, bekannt fiir seine qualitativen
Holzbauten, sondern auch fiir seinen kompeten-
ten Einsatz in der Lehrlingsausbildung.

Jeder Lehrling wird individuell nach seinen Star-

ken gefordert. Dabei setzt die Firma auch auf die

Hermann Pack (Betriebs- u. Bauleitung
0.K. Haus) Pascal H. (Lehrling Zimmerer O.K. Haus),

dungsassistenz und dem Jobcoaching von vamos. René Hofer (Geschéftsfihrer vamos) (v.l.)

wertvolle Zusammenarbeit mit der Berufsausbil-

Diese Kooperation schatzt auch Pascal. Er hat seine

Ausbildung zum Zimmerer letztes Jahr begonnen, fihlt sich im Betrieb gut aufgehoben und pro-
fitiert von der gemeinsamen Unterstlitzung seines Lehrbetriebes und den NEBA-Mafinahmen von
vamos.

Andrea Konrad
Berufsausbildungsassistenz

gemeinsam leben - 1/2023




Zusammenarbeit ergibt Sinn

Sinnstiftende Arbeit und wertschatzender Umgang mit unseren Klient:innen machen den Verein
vamos aus.

Wenn wir dabei mit regionalen Betrieben zusammenarbeiten, dann entsteht etwas ganz Tolles da-
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raus. Ganz im Sinne der Nachhaltigkeit und Regionalitdt haben unsere fleifigen Klient:innen den
abgewitterten Heurigengarnituren vom Lucky Town neues Leben eingehaucht.

Ganz ehrlich - die Tische sehen besser aus als neue und sind perfekt auf die neue Saison im Lucky
Town vorbereitet!

Vielen Dank flr die Spende
vom Tennisverein Wolfau!
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Auf Medaillenjagd

Unsere liebe Kerstin ist sehr aktiv im Inklusions-
team Joglland und sammelt durch ihre Sportbewer-
be stetig Medaillen.

So nahm sie an den 9. Special Olympics Winter-
spielen 2023 in Liechtenstein teil. Die Stiftungs-
ratsprasidentin I.D. Prinzessin Nora erdffnete die
Feierlichkeiten. Hier erreichte Kerstin den 4. Platz.
Im Februar fanden in der Schwabenbergarena in
Turnau die Steirischen Ski- und Snowboard-Meis-
terschaften im Rahmen der Special Olympics statt.
Die junge Athletin erreichte dabei den 7. Platz im Riesentorlauf. Weiters nahm sie im Februar am
Orts-Schirennen in Strallegg teil und belegte den stolzen 3. Platz. Das Team Joglland begab sich
im Marz nach Eisenstadt, um an einem Schwimmbewerb teilzunehmen. Auch hier ging Kerstin
nicht mit leeren Handen nach Hause und ergatterte im Einzelbewerb zweimal Bronze und im Staf-
felbewerb einmal Silber.

Ihre erste Goldmedaille erkdmpfte sich die junge Dame auf der Joglland-Loipe in St. Jakob im Wal-
de in der Disziplin Schneeschuhlauf. Philipp Jelinek, aus ,,Fit mit Philipp" im ORF, liberreichte den
Sportler:innen ihre Medaillen. Wir sind sehr stolz auf unsere Athletin und gratulieren sehr herzlich
zu den hervorragenden Erfolgen.

Michéle Ziermann

Die MaBnahmen des Vereins vamos werden im Auftrag
der unten angefiihrten Partner durchgefiihrt.
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Ein Taqg in...
der Kiiche

Das Kochen ist die Kunst, mit Nahrung Gliick zu erschaffen.

Im Rahmen unserer Serie ,,Ein Tag in..."”
stellen wir heute unsere Kiichenbereich
Vor.

Die vamos-Kiiche sorgt taglich vereinsintern
und -extern fur kdstliche Mittagsmenis. Um
dies mdéglich zu machen, bedarf es einer
strukturierten Arbeitseinteilung.

Der Dienstbeginn des Kichenteams (Schlis-
selkrafte, Lehrlinge, Transitarbeitskrafte) be-
ginnt um 6:00 Uhr. Die Personen, welche in
der Beschaftigungstherapie tatig sind, star-
ten ihren Tag um 7:30 Uhr. Da die Mitarbei-
ter:innen teilweise mit den hauseigenen Bus-
sen sowie den &ffentlichen Verkehrsmitteln
in den Bereich kommen, sind bis spatestens
8:30 Uhr alle im Haus.

Die administrativen Tatigkeiten der Kiiche
bedirfen ebenso viel Aufmerksamkeit wie
das Zubereiten der taglichen Speisen. So
wird die MenUlplangestaltung fur Essen-auf-
Radern, Schulen, Kindergarten, fir die va-
mos-Seminare, fir Firmen sowie hausinterne
Kund:innen eine Woche zuvor erstellt. Der
Wareneinkauf erfolgt zweimal wodchentlich
bei verschiedenen Lieferanten nach wirt-
schaftlichen, saisonalen und BIO-Kriterien.

Fir Essen-auf-Radern werden die Spei-
sen taglich um 9:30 Uhr in Boxen verpackt.
Um das Essen durch das interne Personal
(Schlisselkrafte, Zivildiener, Transitarbeits-
krafte) zeitgerecht ausliefen zu kénnen,

bendtigen wir 3 Autos. Von 10:00 Uhr bis
12:45 Uhr sind unsere Fahrer:innen unter-
wegs, um die Menus zu verteilen. Am glei-
chen Tag wird das Geschirr wieder abgeholt,
um es zu reinigen. Zum routinierten Arbeiten
zahlt natdrlich - aufer dem Kochen - auch die
Sauberkeit in der Kuche.

Die Mittagsmendis flr die Mitarbeiter:innen
und Klient:innen von vamos werden im Spei-
sesaal vorbereitet. Diese kommen in drei
Schichten jeweils zwischen 11:15 Uhr und 13:15

Uhr zum Essen.

1/2023 - gemeinsam leben



Die tagliche Menuanzahl hat sich Uber die
Jahre gesteigert und betrdgt nun ca. 200 bis
250 Portionen.

Was sagen unsere Klient:innen?

.Die Arbeit im Bereich gefallt mir sehr gut.”
,Der Zusammenhalt ist grof3, wir passen auf-
einander auf.” ,FUr alle Vorkommnisse fin-
den wir Lésungen.” ,,Wir machen viele Spape
und lachen viel.” ,,Die Kolleg:innen sind sehr

nett, es ist ein cooler Bereich und ich fiihle
mich sehr wohl, da ich sein kann wie ich bin."

Am Nachmittag kénnen sich die Mitarbeiten-
den in der Beschaftigungstherapie mit dem

Erlernen von Kulturtechniken befassen so-
wie ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Um
14:30 Uhr beginnt das Team auch schon mit
der Endreinigung der Kiche. Ab 15:00 Uhr
endet flr die ersten schon der Tag in der K-
che und die vamos-Busse starten das grofe
Heimbringen.

Kochen ist eine Kunst, Geniefen ein Gliick,
Zusammensein ein Geschenk!

Maria Resch, Michéle Ziermann

gemeinsam leben - 1/2023




Gut Ding braucht Weile...!

Ich wurde gebeten, ein paar Zeilen zu den
letzten drei Jahren der Bauzeit unserer
neuen Konditorei auf Papier zu bringen -
was natiirlich nicht so einfach ist, bei so
einem Megaprojekt!

Schon bei der Planung und der scheinbar
unUberwindbaren Birokratie glaubte ich an
meine Grenzen zu stofen. Doch ich wurde
schnell eines Besseren belehrt! Im August
2021 fand dann endlich der Spatenstich
statt. Dann ging es erst richtig los!

Spatenstichfeier flr den Bau der neuen Konditorei
in Anwesenheit von Vertretern der OSG,
der Gemeinde Markt Allhau und des Vereins vamos

Viele Fragen tauchten plétzlich auf, mit de-
nen ich mich auseinandersetzen musste, wie
beispielsweise: Welches Gefélle beim Estrich?
Wo kommt noch zusétzlich ein Waschbecken
hin? Warum eine Enthartungsanlage? Wel-
che Abwasserrigole sollen bestellt werden?
...und so weiter.

Unzahlige Baubesprechungen und Diskus-

sionen ,,wie und warum das so sein soll und
nicht anders" folgten. Die Resultate waren fir

1/2023 - gemeinsam leben

mich schwere Entscheidungen und schlaflose
Ndchte. Mittendrin bekam ich Zweifel, ob es
je zu einem guten Ende fahren wirde. Denn
der zuerst geplante Umzugstermin vor Weih-
nachten wurde bereits verschoben. Mehr
Platz zu schaffen war jedoch unumganglich.
Es durfte einfach nicht scheitern!

Irgendwie ging es dann doch Woche fir Wo-
che immer weiter. Jeder, der schon selbst ein
Haus gebaut hat, weif wovon ich spreche!
Wohlgemerkt musste das alles in meinen
normalen Arbeitsalltag integriert werden. Da
gilt natirlich ein gropfer Dank meinen Kol-
leg:innen, die mich immer unterstitzten und
ein offenes Ohr flr meine Sorgen hatten!

Nach der langen Durststrecke kam dann die
Schliisseliibergabe im Februar 2023. Nun
konnten wir mit dem grofen Umzug starten.
Auch in diesen Wochen gab es unzahlige un-
geplante Herausforderungen. Diese Zeit war
far mein Team und die Klient:innen sehr an-
strengend, aber alle haben sie bravourds ge-
meistert.

Die Vorfreude war nun grof, denn wir hat-
ten es fast geschafft. Leider hat dieser Um-
zug auch eine nicht so schéne Seite. Das
unschlagbare Kichen-Kondi Team wird es in
dieser Form nicht mehr geben - wortber wir
alle sehr traurig sind!

Doch der Tag der Freigabe riickte immer na-
her, der letzte Feinschliff musste verpasst



werden. Am Mittwoch, den 29.03.2023, war
es dann endlich soweit. Uber 20 Landesbe-
dienstete versammelten sich in der neuen
Konditorei und inspizierten und kontrollier-
ten unseren neuen Standort.

Die Anspannung stieg ins Unermessliche!
Nach etwa viereinhalb Stunden dann der
erlésende Satz: ,,DER INBETRIEBNAHME
STEHT NICHTS IM WEGE!" - Dieser Mo-
ment ist kaum in Worte zu fassen!

. wie heiffit es so schén: Alles was du
brauchst, ist Hoffnung und Kraft. Die Hoff-
nung, dass alles irgendwann besser wird und
die Kraft, bis dahin durchzuhalten.

DANKE an alle, die dieses Projekt moglich
gemacht haben! Vor allem Gerhard Kuich
und Markus Unger, mit denen ich das Pro-
jekt gestartet habe, und René Héfer, der von
seinem ersten Tag an immer hinter meinen
Entscheidungen gestanden und mich zur
Ganze unterstiitzt hat.

+Wir backen’s an"

Jetzt kann endlich die Arbeit in unserer neu-
en Konditorei beginnen. Die Klient:innen sind
auf alle Falle schon mit voller Begeisterung
dabei und wir hoffen, fiir sie eine tolle zu-
kunftsorientierte Ausbildungsstéatte geschaf-
fen zu haben.

Uberzeugen Sie sich selbst von dem tollen

Endergebnis. Im Rahmen des vamos-Som-
merfestes am 23.06.2023 feiern wir ge-
meinsam ab 15 Uhr die offizielle Eréffnung
der neuen Konditorei und laden dazu herz-
lich ein.

Manuela Riegler
Betriebsleitung Konditorei

gemeinsam leben - 1/2023
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AusbildungsFit Litzelsdorf -
Einblick in handwerkliche Kreationen

AusbildungsFit ist ein Angebot fiir Jugend-
liche nach Ende der Schulpflicht, das durch
praktisches Training, kombiniert mit der
Forderung der Kulturtechniken (inkl. di-
gitaler Kompetenzen) und durch soziales
Lernen in der Gruppe, Sport sowie ein indi-
vidualisiertes Coaching dabei unterstiitzt,
Ausbildungsfitness zu erlangen.

Durch die Errichtung des Standortes in Lit-
zelsdorf entstanden neben den bereits eta-
blierten Betrieben in Markt Allhau und Win-
disch-Minihof (Tischlerei, Kiche, Konditorei,
Hauswirtschaft, Landschaftspflege, Biiro)
noch zwei weitere Trainingsangebote fur die
Teilnehmer:innen an AusbildungsFit und dem
Vormodul.

Im Rahmen des lebenspraktischen Trainings
werden den Teilnehmenden beispielsweise

der Umgang mit Geld, ressourcenschonender
Einkauf, Zubereitung von einfachen Speisen/
Backwaren mit regionalen Produkten sowie
die Themen Nachhaltigkeit, gesunde Ernah-
rung, Milltrennung und -vermeidung, Reduk-
tion von Plastikverpackungen etc. erarbeitet.
Den zweiten Schulungsbereich stellt das
handwerkliche Training dar. In unserer Werk-
statt fertigen wir gemeinsam mit den Teilneh-
menden kreative Kunstwerke und praktische
Mébelstlicke, vorzugsweise aus Holzab-
schnitten und Paletten. Handwerkliches Ge-
schick, Teamarbeit, Durchhaltevermégen,
Genauigkeit, kdrperliche Belastbarkeit, Um-
gang mit Werkzeugen - dies und noch vieles
mehr sind Skills, die auch wéhrend einer Be-

rufsausbildung essentiell sein werden.

Uberzeugt euch selbst von den kreativen Ideen und handwerklichem Geschick einiger unserer

Teilnehmer:innen. Im Folgenden mdchten wir einige Kunstwerke prasentieren. Einzelstiicke wer-

den kiinftig auch in unserem Onlineshop erhdltlich sein - regelmdpiges Stobern lohnt sich also.

Idyllische Auszeit im Freien geniefen

1/2023 - gemeinsam leben



Ein besonderer Dank qgilt der Zimmerei Ewald
Pieber in Neudau, die uns mehrfach mit
Sachspenden unterstitzt hat!

Romana Bauer
Leitung AFit

z I M R EI + Sdge- u. Hobelwerk
+ Dachstiihle
fﬁ__ P + Wintergarten
= » Innenausbau
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Vom Pianisten zum Postler

Mein Name ist Emanuel Stavarache und ich komme aus Rumanien. Seit 2018 lebe ich mit meiner
Familie in Osterreich. In meiner ehemaligen Heimatstadt Bukarest habe ich eine Ausbildung zum Kla-
vierlehrer gemacht. Da es in Osterreich bis jetzt schwierig war, in meinem erlernten Beruf eine Ar-
beitsstelle zu finden, habe ich auch andere Jobs ausgeiibt. Uber das AMS bekam ich nun die Chance,
beim Verein vamos als Transitarbeitskraft meine verborgenen Talente zu erforschen, damit ich am
Osterreichischen Arbeitsmarkt Fuf fassen kann.

Der Kund:innenverkehr in der vamos-Postpartner-
stelle bietet mir nun die Méglichkeit, meine Deutsch-
kenntnisse aufzubessern und auch die burgenldndi-
sche Mundart etwas zu lernen. Walter, der Leiter der
Postpartnerstelle, unterstitzt mich dabei hervorra-
gend. Im Verein vamos flhle ich mich sehr wohl und
es herrscht ein angenehmes Arbeitsklima. Mein Ziel
ist, eine geeignete Arbeitsstelle in Osterreich zu fin-
den, wobei ich am liebsten als Klavierlehrer arbeiten
wdrde.

Von AFit zum Lehrling

Seit Oktober bereichert Kiara das Team der Kiiche in Markt Allhau. Zuerst in AFit, setzt sie nun
als Lehrling ihre Ausbildung fort.

vamos: Was hat dich bewegt eine Lehre als Kdchin
anzustreben?

Kiara: Der Beruf als Kochin hat mich schon immer
fasziniert. Ich habe meine Mutter immer beim Ko-
chen unterstiitzt und mich spater selbst darin ver-
sucht. Wenn ich neue Rezepte ausprobiere, verlasse
ich mich auf mein Geflihl, in der Norm gelingen mir

die Gerichte sehr gut. Dann habe ich etwas erreicht.
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Maria, die Bereichsleitung, freut sich sehr,
dass Kiara ihr Team als Lehrling verstarkt. Sie
entwickelt durch ihre Neugierde und ihr Inte-
resse an der Arbeit jeden Tag neue Fertigkei-
ten. Frei nach dem Motto: ,,Erfolg ist nicht et-
was, das einfach passiert, Erfolg wird erlernt,
Erfolg wird trainiert.”

Michéle Ziermann

Fit am PC - Computerforderkurs
bei vamos

Die Digitale Forderinitiative ,,DigiF6'* wurde im Oktober 2020 von der Pddagogin Mag. Ludmilla
Schindler ins Leben gerufen und erreichte bisher Schiiler:innen an Volks-, Mittel- und Inklusiven
Schulen in Wien.

Im Oktober 2022 ist die Digitale Forderinitiative
eine Kooperation mit vamos - Verein zur Integra-
tion im Burgenland eingegangen. Initiatorin Mag.
Ludmilla Schindler ermdglichte im Rahmen der Be-
schaftigungstherapie den Klient:innen einen Com-
puterforderkurs.

Die beiden Kursleiter, Ing. Tim Maier und Christian
Klein, boten im Zeitraum eines 10-wdchigen Kurses
den Teilnehmer:innen ein interessantes Angebot an

digitalen Inhalten. Sponsor des Kurses war der Ro-

tary Club Eisenstadt unter Prasident DI Dr. Bernhard Wittmann, die Laptops zur Umsetzung des
Kurses wurden von der Firma TTTech unter DI Dr. Glinther Fischer fir die Dauer des Kurses zur
Verfligung gestellt. Ein herzliches Dankeschén daftir!

Marc-André Fassl

gemeinsam leben - 1/2023
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Prasidenten- und
Landesrat-Besuche

Wertschatzung und ein offener und ehrlicher Umgang mit unseren Klient:innen und unseren Mitarbei-
ter:innen ist uns ein grof3es Anliegen. Wir freuen uns natrlich auch tGber Wertschatzung, die uns von
auBen entgegengebracht wird. So geschehen bei den Betriebsbesuchen vom Prasidenten der bur-
genldndischen Arbeiterkammer Gerhard Michalitsch und Landesrat Dr. Leonhard Schneemann.
Vor Ort konnten sie sich von unserer tollen Arbeit Giberzeugen und waren Uberrascht, wie vielfdltig,

harmonisch und respektvoll unsere tagliche Arbeit mit unseren Klient:innen ablauft.

Alle Neune

Wie fast jedes Jahr fand das Kegelturnier der Ar-
beiterkammer Burgenland am 14.03.2023 beim
Gasthaus Hirtenfelder in Windisch-Minihof statt.

Der Standort Windisch Minihof nahm mit vier BTH-
Gruppen an diesem Turnier teil. Voller Freude und
mit unermudlichem Einsatz versuchten unsere Kli-
ent:innen ihr Bestes zu geben. Hohe Punktezahlen
waren das Ergebnis und mit einem kleinen Geschenk

wurden sie fur ihre Teilnahme belohnt.
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Gratulation!

Am 14.03.2023 fand die Abschlussprifung von Mi-
chelle Krautsack in der Konditorei Windisch-Mi-
nihof statt. Michelle konnte an diesem Tag zeigen,
was sie gelernt hat und versuchte alles so gut sie
konnte umzusetzen.

Wir gratulieren sehr herzlich zum erfolgreich be-
standenen Abschlussgesprach und winschen dir
auf deinem weiteren Lebenswegq viel Erfolg.

Das Kondi-Team Windisch-Minihof

V;,__V

Neuer Lebensabschnitt - Ruhestand

WINDISCH-MINIHOF

Ende Mdrz mussten wir uns von der lieben Kolleg:in, Andrea Bauer, verabschieden. Seit 8 Jahren
unterstitzte sie das Team in Windisch Minihof wo sie nur konnte, sei es in der Landschaftsgartnerei
oder wie zuletzt in der Konditorei und Kiiche. Da Andrea sehr flexibel war und ein hohes Maf3 an
Ausdauer zeigte, konnte sie auch fir die Essenstouren und Fahrtendienste immer wieder eingesetzt

werden. Mit ihrem unermudlichen Engagement ver-
suchte sie Klient:innen zu motivieren und ihnen viel
Neues beizubringen. Durch die Unterbesetzung in
den Bereichen Konditorei/Kiiche haben sich Uber-

stunden und Urlaube bei Andrea angehauft und so
konnte sie bereits Mitte Marz statt mit 01.07.2023
ihren verdienten Ruhestand antreten.

Alles Gute in der Pension wiinscht dir von Herzen
das vamos-Team Windisch-Minihof!

gemeinsam leben - 1/2023




Bestanden - Wir sind stolz auf euch!

Erfolgreiche Abschliisse unserer Lehrlinge in den

Ausbildungsbetrieben

Ich hab's geschafft!

Ich bin Dominik Kaltenbacher aus der va-
mos-Gartnerei. Am 28.03.2023 hatte ich
mein Abschlussgesprach.

Aber vielleicht mal von Anfang an:

Nach der Pflichtschule stieg ich im Marz
2019 in die Mafnahme ,AusbildungsFit"
des Vereins vamos ein. Mein zukiinftiger Be-
rufswunsch war klar. Ich wollte in der Natur
arbeiten und mich kdrperlich betatigen. Um
personliche Mobilitdt zu gewinnen, machte
ich den Fihrerschein fiir ein Mopedauto. Was
soll ich sagen: Ich hatte ihn geschafft und
legte mir dann auch gleich ein solches Fahr-
zeug zu. Nach lehrreichen Wochen und diver-
ser Forderungen der Kulturtechniken, dem
Erreichen meiner individuellen Ausbildungs-
reife und der Erarbeitung meiner moglichen
Berufsperspektiven war es dann soweit, ich
schaffte es, und konnte mit 01.03.2020 mei-
ne Lehre in der vamos-Gartnerei beginnen.
Der erste Einberufungsbescheid in die Be-
rufsschule fir Landschaftsgartner und das
Wohnen im Internat verursachten mir an-
fangs etwas Bauchweh. Aber Dank der Un-
terstlitzung der Berufsausbildungsassistenz
bekam ich meine Unsicherheit in den Griff
und absolvierte die 1. Klasse positiv, wieder
hatte ich etwas geschafft. Dann kam die
Corona-Pandemie. Mit Unterstitzung vie-
ler lieber Kolleg:innen schafften wir auch
diese schwierige Zeit und stiegen gestarkt
daraus hervor. Zum Vertiefen meiner Aus-
bildung absolvierte ich mehrere Praktika
in diversen Einrichtungen. Ich bekam gute
Rickmeldungen dber mein Arbeitsverhalten

1/2023 - gemeinsam leben

Kathrin Unger (Ausbildnerin),
Dominik Kaltenbacher, Andreas Pomper (Prifer),
René Hofer (vamos Geschaftsfihrer) (v.l.)

und konnte mein Kénnen und Wissen verbes-
sern. Zwischenzeitlich schloss ich noch den
Motorsagenkurs beim WIFI ab. Diesen hatte
mir meine Ausbildnerin empfohlen, da ich
dadurch meine Chancen fir den 1. Arbeits-
markt steigern konnte. Ich freute mich, dass
ich diesen Kurs und die Praktika geschafft
hatte. Am 28.03.2023 hatte ich mein Ab-
schlussgesprach im Beisein von Herrn Pom-
per als Prifer der WKO, der nach einer Pri-
fungszeit von 2,5 Stunden meinte, dass ich
es geschafft hitte. Ubrigens, seit mehr als
einem halben Jahr wohne ich bei meinen
Grofeltern in meinem eigenen Haus und bin
flr mich selber verantwortlich. Dank Unter-
stitzung von Frau Unger (Ausbildnerin) und
Herrn Jegel (Berufsausbildungsassistenz)
sowie Frau Zeynep (Arbeitsassistenz) habe
ich nun einen Praktikumsplatz beim Biohof
Wolf in Worterberg. Wenn alles klappt, be-
steht eventuell eine Chance auf meine erste
Anstellung in der freien Wirtschaft.

Somit hatte ich auch das, mit ein wenig
Durchhaltevermégen und Konsequenz und
hier und da ein wenig Hilfestellung, geschafft.

Euer Dominik



Uberzeugende Ergebnisse in der Organisa-
tions- und Rechnungswesenabteilung:

Im Janner 2023 schloss Dominik Posa seine
Teilqualifizierungslehre im Verein vamos als
Biirokaufmann ab. Wahrend seiner Lehrzeit
hat er viele Bereiche in der Buchhaltung und
Verwaltung kennen gelernt und sein Wissen
erweitert. Bei seinem Abschlussgesprach
konnte er seine Stdrken bei verschiedens-
ten Aufgabenstellungen seitens des Prifers,
Herrn Mahlknecht, unter Beweis stellen und
seine Priifung mit Bravour bestehen. Mit sei-
ner charmanten und freundlichen Art wird er
bestimmt Vieles in seinem Leben erreichen.
Wir wiinschen ihm alles Gute fur seinen wei-

teren Lebensweq!

s

¥ (T it TR 1ii B
gl LERRRer
- e | [EELEY]
e
1
i b
-

Hervorragende Erfolge in der Konditorei:
Miriam Roth beendete ihre Teilgualifizie-
rungslehre als Konditorin im Verein vamos
mit Mai 2023. Wahrend ihrer Ausbildung
konnte sie ihre Fertigkeiten und Fahigkeiten
erweitern und sich personlich weiterentwi-
ckeln. Das Team rund um Manuela Riegler
hat sie dabei grofartig unterstitzt. Bei ihrem
Abschlussgesprach hat Miriam eine Schoko-
ladentorte gebacken, gefillt, glasiert und ein
Rosenbukett modelliert. Ihnr Kénnen préasen-
tierte sie weiters bei der Herstellung von ver-
schiedenen Mirbteigkeksen und Marzipan-
tieren. Die theoretischen Fragen des Prifers,
Herrn Lendl, konnte Miriam zur Ganze beant-
worten und somit die Prifung bestehen. Mit
ihrer ruhigen und héflichen Art wird sie si-
cherlich ihren Weg gehen. Wir wiinschen ihr
far ihre Zukunft alles Gute!

Anita Kitting-Muhr
Berufsausbildungsassistenz

gemeinsam leben - 1/2023
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Der Zauber des Sommers
Malworkshop

Im Marz fand bei vamos fiir Beschaftigungsthe-
rapie-Mitarbeiter:innen ein Malworkshop statt.
Das Interesse war sehr grof3, 33 Personen haben
sich angemeldet und schon sehr begeistert auf
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den Start gewartet.

Unter der Anleitung von Bernadett Fiizfai wurde
den BTH-Mitarbeiter:innen die Méglichkeit geboten
unterschiedliche Maltechniken und Materialien aus-

zuprobieren. Fir die Bilder wurden in diesem Jahr
Acrylfarben benutzt. Es konnte erlernt werden, wie
man verschiedene Farbtdne aus den Grundfarben mischen kann. Die Kreativitat der Teilnehmenden
wurde im Malworkshop geweckt und sie bekamen einen Einblick in die spannende Welt der Kunst.

Die Bilder zauberten uns an eine Kiste, wo wir
unter einer Palme den Sommer schon ein bisschen
geniefen konnten. Alle Kunstwerke sind einmalig
und wunderschén geworden und die Teilnehmen-
den strahlten zum Schluss voll Zufriedenheit und
Freude!

Bernadett Fiizfai
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Ostermarkt bei vamos

Am Freitag, den 3.3.2023, fand im Haus-
wirtschaftsbereich Markt Allhau ein Os-
termarkt statt.

Einige Wochen davor hatten wir Hasen, Scha-
len und Ostereier aus Ton getopfert.

Danach wurden die Tonarbeiten von uns be-
malt und Irmi (eine unserer Bereichsleiterin-
nen) lief sie brennen. Wir haben auch Hasen
aus Socken gefertigt. Diese wurden mit Reis
beflllt und mit einem Gesicht beklebt. Aus
Fimo formten wir Herzerl und bemalten Holz-
bilder mit Farbe.

Einen Tag vor dem Ostermarkt richteten wir

mit Irmi die Tische fir die Ausstellung her.

Am Freitag sind dann die ersten Eltern und
Besucher um 13:30 Uhr angekommen.

Die Gaste haben in Ruhe alles durchgesehen
und einiges gekauft. Natascha und Patrick
haben den Verkauf ibernommen.

Zum Schluss haben alle einen Kaffee getrun-
ken, Mehlspeise gegessen und sich unterhal-
ten. Uns hat der Ostermarkt sehr gut gefal-
len.

Katharina, Patrick F., Sandra, Natascha
(BTH-Mitarbeiter:innen im Hauswirtschaftsbereich)

gemeinsam leben - 1/2023
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2023 startet die
Selbstvertretungsqruppe wieder
mit vollem Elan durch

Die Selbstvertretungsgruppe (SVG) besteht aus
zwolf Personen aus den verschiedenen Arbeits-
bereichen des Vereins vamos (Tischlerei, Hauswirt-
schaft, Kliche, Konditorei und Gartnerei). Es gibt
einen Gesamtsprecher und einen Stellvertreter fir
alle BTH-Mitarbeitende. Der aktuelle Gesamtspre-
cher ist Manuel Vorauer, welcher regelmapig Sit-
zungen organisiert.

Wir treffen uns einmal pro Monat im Seminarraum
des Vereins mit einer externen Moderatorin, die uns
bei den Sitzungen unterstitzt. Nach der langen Corona-Pandemiezeit freut sich die Gruppe wieder
auf die gemeinsamen Treffen und auf das Zusammenkommen. Die Themen passen wir immer an die
aktuelle Situation, z. B. vamos-Sommerfest, Fragebogen Qualitdtsmanagement usw., an.

Heuer wurde eine Zufriedenheits-Befragung aller BTH-Mitarbeitende durchgefihrt. Alle konnten
anonym mitteilen, wie zufrieden sie mit den Aufgaben und dem Betreuungsteam sind. Die Ergeb-
nisse werden danach besprochen.

Der Besuch und Austausch zwischen dem Geschaftsfliihrer und der Selbstvertretungsgruppe ist
sehr hilfreich und wertschatzend.

Manuel Vorauer (fiir die SVG)

Follow vamos - Verein zur Integration

Ihr findet uns auch auf Facebook, Instagram & LinkedIn
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Holzspielzeug on Tour

Das Warten hat sich gelohnt, unser frisch be-
klebtes Fahrzeug fiir den Spielzeugverkauf ist
echt genial geworden.

Bereits beim Kauf unseres neuen Autos wurden
wir von unserem langjahrigen Partner Autohaus
Rasser perfekt beraten und mit gropartiger Unter-

stitzung durch die Fa. Barabas und ihrer Managing
Partner Wilfried Falb & Roland Szander, konnten wir Managing Partner Wilfried Falb (I.) und
) ) vamos Geschaftsflihrer René Hofer
unser Verkaufsfahrzeug im ,,neuen Outfit" entge-
gennehmen. Zukinftig werden wir unser Holzspiel-
zeug, das von den Mitarbeiter:innen der Tischlerei mit viel Engagement und Liebe hergestellt wird,
in Kindergdrten und Pflegeheimen mit coolem fahrbarem Untersatz anbieten.
Ihr wollt wissen, was wir Tolles damit transportieren? Dann werft einen Blick in unseren Onlineshop

- www.shop.vereinvamos.at

Schon an Weihnachten gedacht?

Ja, richtig gelesen ,,nach Weihnachten* ist
.vor Weihnachten"!

Sie méchten wunderschone handgefertigte
Weihnachtskarten und damit auch noch ei-
nen wertvollen Beitrag zur sinnstiftenden Ar-
beit leisten? Unser Hauswirtschaftsbereich
stellt mit unseren Klient:innen auf Bestellung
handgefertigte Karten her. Jetzt schnell vor-
bestellen - wir kimmern uns um die zeitge-
rechte Produktion und Auslieferung.

Information & Kontaktdaten:

Weihnachtskarten in verschiedenen Ausfiihrungen,
mit viel Freude handgemacht

Brigitte Sterniczky Irmgard Jeitler
+43 664 83 50 899 +43 664 35 09 358

gemeinsam leben - 1/2023




GEWINNSPIEL

MITMACHEN UND GEWINNEN
Einfach den Satz ergdnzen, einsenden und einen tollen Preis gewinnen.

Unsere Mitarbeiter:innen und Klient:innen sind unser grof3tes Kapital, jede und jeder
Einzelne ist wichtig, denn
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(Sonderzeichen & Buchstaben)

Die richtige Antwort sendet ihr bitte mit eurem Namen und eurer Telefonnummer an
folgende E-Mailadresse:

shop@vereinvamos.at

Unter allen Einsender:innen werden folgende tolle Preise verlost:
1.Preis

Kugellaufbahn im Wert von € 135,00
2. Preis

Bunte Bausteine im Wert von € 75,00
3. Preis

Teamdreieck im Wert von € 45,00

Einsendeschluss ist der 21. Juli 2023!

Der/die Gewinner:in wird personlich kontaktiert und auf unseren Sozialen Medien
veroffentlicht (der Name erscheint nur in gekirzter Version, z.B. Astrid H.)

1/2023 - gemeinsam leben




Neue Mitarbeiter:innen bei vamos

Seit Oktober 2022 verstarke ich das Konditorei-Team. Mein Name ist Alfred Ar-
tinger, ich bin 45 Jahre alt, am besten beschreibt mich:

Aufgeschlossen - Lustig - Freundlich - Ricksichtsvoll - Einfallsreich - Direkt

INTERN

Ich lebe im Bezirk Giissing, verbringe meine Freizeit gerne in der Natur bei Wan-
derungen, brause mit meinem Roller durch die Landschaft, verreise gerne und
spiele bei den Gussinger Altherren Fufball. Ich bin gerne kreativ und probiere
neue Sachen aus, hin und wieder bin ich ein kleiner MacGyver.

Seit meiner Lehrzeit als Backer und Konditor war ich bei Firma Wolf beschéftigt.
Ich freue mich auf meine neue Herausforderung bei vamos!

Mein Name ist Esmeralda Bogendorfer. Ich bin 27 Jahre alt und wohne mit
meinen Liebsten und unserer kleinen Katzenbande (zéhlt eigentlich auch zu den
Liebsten, will jedoch extra erwahnt werden) im Bezirk Oberwart. Bis vor einigen
Monaten arbeitete ich noch als Sozialpddagogin in einer WG vom SOS Kinder-
dorf in der Nahe von Wien und davor in einer Tageswerkstatte in St. Polten.
Nun hat sich mein Lebensmittelpunkt wieder ins wunderschéne Burgenland
verlegt. Meine Freizeit verbringe ich gerne in der Natur und ich liebe es, mich
kreativ auszutoben - von Acrylfarbe und Sprihdosen bis hin zu Beton. Ich mag
Vielfalt! Deshalb bin ich auch gerne hier bei vamos.

Seit November 2022 arbeite ich nun in einem grofartigen Team in der mobilen
Integrationsbegleitung. In meiner Arbeit treffe ich auf die unterschiedlichsten
Menschen, welche mir Einblick in ihr Leben verschaffen und mir ihr Vertrauen
schenken. Dafiir mdchte ich mich an dieser Stelle bei all meinen Klient:innen
und deren Familien bedanken.

Ich freue mich auf den weiteren gemeinsamen Weg!

.Hier kdnnte Ihre Werbung stehen”, aber stattdessen wurde ich gebeten mich
vorzustellen. Man nennt mich Astrid Hofstddter, zusammen mit meinem Mann
und meinen zwei Girlies (24 und 26 J.) wohne ich in Wiesfleck. Hmm, mein Al-
ter? Ich wiirde mal dem Volksmund nachplappern und behaupten ,,Man ist so
alt wie man sich fihlt" und das kann manchmal ganz schon schwanken. Aber
auf meinen Ausweisen steht 47 Jahre, muss wohl was dran sein. Was mache ich
hier? Seit Dezember 2022 bin ich die ,,Social-Media-Tante" und fir den Verkauf
zustandig, wo ich versuche alle mit der Begeisterung fiir unser Holzspielzeug
anzustecken. Teilweise wiirde ich meinen Bereich so beschreiben: ,Ich kénnte
jetzt wirklich dringend einen Zauberstab gebrauchen.” Aber um ganz ehrlich zu
sein, ich freue mich auf eine lustige, spannende Reise mit #wirsindvamos.

gemeinsam leben - 1/2023
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Neue Mitarbeiter:innen bei vamos

Hallo, ich bin der neue Jobcoach!

Mein Name ist Jiirgen Draskoczi. Mit meiner Partnerin und ihren 2 Téchtern
wohne ich in Rettenbach. Die Midlifecrisis hoffentlich schon tiberwunden, feierte
ich im Marz (fir mich total surreal) meinen 50er.

Nach fast 30 Jahren im Baunebengewerbe, hatte ich Lust auf eine berufliche
Verdnderung. Ich beschloss nochmal die Schulbank zu driicken, um 3 Jahre
spater meine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Diplom-Sozialbetreuer
in Behindertenarbeit zu feiern. Schon wahrend meines bei vamos absolvierten
Praktikums hatte ich den Gedanken, ,,ware toll hier zu arbeiten”. Gut 1 Jahr
spater sitze ich nun hier und schreibe diesen Artikel! Wunderbar! Wichtig sind
mir Familie, meine Haustiere, gute Freunde und vor allem Zeit, die ich mit ihnen
verbringen kann. Seien es Urlaube, Wochenendtrips, Rockkonzerte oder einfach
nur im Garten zusammensitzen. Wenn ich Zeit habe, male ich Bilder, spiele
Tennis oder wandere mit dem Metalldetektor (in der Hoffnung einen kleinen
Schatz zu finden) durch die Gegend um rostige Konservendosen aus dem
vorigen Jahrhundert auszugraben - mein Beitrag zum Klimaschutz - ,,Graben
statt Kleben*!

Ich fuhle mich gut aufgenommen und freue mich auf hoffentlich viele spannende
Jahre in den Kreisen des vamos-Teams!

Mein Name ist Zeynep Giirsen, ich bin 28 Jahre alt und lebe gemeinsam mit
meinem Ehemann in Oberwart. Meine Freizeit verbringe ich gerne mit meiner
Familie oder Freunden. Aktuell bin ich im Master ,Sozialpadagogik" an der Karl-
Franzens-Universitat Graz und schreibe an meiner Masterarbeit. Davor habe ich
denBachelor of Artsin Erziehungs- und Bildungswissenschaften, ebenfalls an der
KF-Uni in Graz, absolviert. Wahrend meines Studiums habe ich Berufserfahrung
im SOS-Kinderdorf in Pinkafeld in einer Kinder- und Jugendwohngemeinschaft
sowie bei Fit2Work in Oberwart gesammelt.

Ich freue mich sehr, dass ich seit Oktober 2022 nun den Verein vamos im Bereich
der Arbeitsassistenz verstarken darf und hoffe auf eine gute Zusammenarbeit.

Hallo, ich bin Gilinter Kunz, 52 Jahre alt und darf seit Mdrz Teil des vamos-
Teams sein. Ich bin von Niederdésterreich ins Burgenland gezogen und wohne
jetzt mit meiner Lebensgefdhrtin in Olbendorf. Als Koch unterstitze ich
nun das tolle Kiichenteam in Markt Allhau. Meine Freizeit verbringe ich, als
naturverbundener Mensch, am liebsten im Freien. Wandern, Rennrad fahren,
Schwimmen und einfach Mal nur die Seele in der Sonne baumeln lassen, finde
ich total entspannend.

Zum Abschluss mdchte ich mich beim ganzen vamos-Team fur die herzliche Auf-
nahme bedanken.

1/2023 - gemeinsam leben



Vor gut zwanzig Jahren begann ich, Manuela Tschauner, als Quereinsteigerin
in einer anthroposophischen Einrichtung, in Mariensee. Dort durfte ich meine
ersten Erfahrungen, im Umgang mit Menschen mit besonderen Bedtrfnissen,
sammeln. Nun war mein Interesse geweckt! Bis zu meinem Eintritt beim
Verein vamos war es mir moglich in den verschiedensten Bereichen, bis hin
zur palliativen Begleitung im Kindesalter, Erfahrungen zu sammeln. Wahrend
dieser Zeit durfte ich auch vieles tber mich selbst lernen, woflr ich sehr
dankbar bin. Mittlerweile arbeite ich in der Landschaftspflege in Markt Allhau,
wo ich es geniefe mit den BTH-Klient:innen, den Transitarbeitskraften, den
TQL-Klient:innen, den AFit-Klient:innen und meinen Kolleg:innen in der Natur
zu arbeiten und diese zu pflegen. Es hat Mehrwert flir mich, gemeinsam den
Jahreskreis zu absolvieren, anzuleiten und die Weiterentwicklung aller zu
beobachten bzw. miterleben zu kdnnen.

INTERN

Mein Name ist Martina Tuczai, ich bin 45 Jahre alt und lebe mit meiner Familie
im wunderschénen Mittelburgenland, genauer gesagt in Oberpullendorf. Zu mei-
nen beruflichen Ausbildungen zahlen Dipl. Sozialbetreuerin mit Schwerpunkt
Behindertenbegleitung, Dipl. Sozialmanagement sowie Akademische Freizeitpa-
dagogin. Seit Februar 2023 arbeite ich im Team Nord der Integrationsbegleitung.
Der besondere Reiz an meinem Arbeitsplatz ist fir mich persdnlich die abwechs-
lungsreiche Tatigkeit mit Klient:innen. In meiner Freizeit binich gerne mit meinem
E-Bike in der Buckligen Welt unterwegs, um mit meiner Kamera schone Momente
einzufangen. Schlieflich méchte ich mich beim Team von vamos fir den guten
Einstieg bedanken und freue mich auf den zukinftigen Weg in der individuellen
Begleitung der Klient:innen.

Hallo zusammen! Ich bin der Andreas Karlovits und wohne in Litzelsdorf, wo
ich mit meiner Lebensgefdhrtin 2017 ein Haus gebaut habe. lhre Tochter und
Kater Jimmy machen unsere kleine Familie perfekt! Meine Hobbys sind: Fuf3ball
spielen und gucken, Nordic Walking, Weitwandern (Geschriebenstein Roas),
FuBwallfahrten, Gartin, Rad-, Vespa- und Rasenmadher-,Fahren”. Vor mehr als
30 Jahren habe ich den Beruf als Koch/Kellner in Bad Tatzmannsdorf erlernt.
Seither war ich immer als Koch tatig. Langjdhrige Anstellungen und viele Jahre
auf Saison in ganz Osterreich und auch im Ausland (Schweiz/Stdtirol) haben
mich zu dem werden lassen, der ich jetzt bin.

,vamos - lass uns gehen" (mit Herz und offenen Armen). Seit September 2022
verstdrke ich das Kiichenteam der vamos-Familie in Markt Allhau!

Ich kann nun sagen, dass ich voll angekommen und dankbar dafir bin, dass ich

gemeinsam mit so tollen und unterschiedlichen Menschen arbeiten darf.
gemeinsam leben - 1/2023



Entscheidungsmanagement: Relevante Informationen erzeugen (Online Impuls-Webinar)
Ing. Mag. Werner Rauchenwald

Systemisch geht s - Systemisches Praxiswerkzeug in der Sozialen Arbeit
Mag.a Klara Culo-Muhaxheri

Krisenintervention bei Menschen mit geistiger Behinderung
Alexandra Guggenbichler und Mag.a Elisabeth Granz

Selbstsicher im Umgang mit Konflikten (Konfliktmanagement)
Johanna Kaufmann, BA MSc

Differenzen liberwinden - mehr Verstandnis und Entspannung im Umgang mit Andersdenkenden
DI Willi Peszt

Erstgespridche fiihren
Martin Fath-Graf

n»lch schaue auf mich" - Toolbox fiir Selbstfiirsorge
Mag.a Bettina Bachschwoll

Grundlagen der Mediation in Organisationen
Mag. Gerhart First

Starken starken - Methoden der Positiven Psychologie zur Starkung meiner Leistungsfahigkeit
und psychischer Ausgeglichenheit nutzen
Magq. Boris Zalokar

Aktive Teamfiihrung: Kooperation statt Konfrontation (Online Impuls-Webinar)
Ing. Mag. Werner Rauchenwald

Altern und Lebensqualitdt bei Menschen mit Beeintrachtigung - Vertiefung
(Teilnahme am Seminar im Jahr 2022 ist nicht Voraussetzung!)
Eva Nebel

Impressum: Herausgeber und Verleger: vamos - Verein zur Integration, 7411 Markt Allhau, Gemein-

destr. 35 (=Redaktionsanschrift). Druck: Schmidbauer, Oberwart. Redaktion: René Hofer, Marion

Opitz-Leopold, Astrid Hofstadter, Manuela Flasch. Grafisches Konzept: Rainer Dunst. Layout: Spit-

zer Grafik. Fotos: vamos, Rosa-Stefanie Nutz (BVZ), Peter Seper (MeinBezirk.at). ZVR 788432924

Offenlegung: Eigentiimer zu 100% der Verein ,,vamos - Verein zur Integration": Vorstand: Obmann

Mag. Gerhard Kuich, Obfrau-Stv. Hilde Ruck, Kassierin Silvia Rehberger, Kassierin-Stv. Sigrid Marion Opitz-Leopold, MSc
Tallian, Schriftfiihrer Thomas Ruf, Schriftfihrerin-Stv. Ernestine Weninger, Peter Schuch, Kristina Tel. 03356 / 7772-24

Roposa und Ewald Seidl. Blattlinie: Informationen tiber die Integration behinderter Menschen. akademie®@vereinvamos.at




